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REGULAMENT

cu privire Ia regimul juridic al conflictelor de interese din cadrul
IMSP Centrul Republican de Diagnosticare MedicalE

I. DISPOZITII GENERALE

l.l. Prczentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea integritdlii nr.
82 din 25.05,2017 qi stabileqte procedura de declarare Ei fiatare a conflictelor de interese de cdtre
angajalii IMSP CRDM.
1.2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd angajatilor din cadrul IMSP CRDM.
1.3. In sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarele semnificalii:
a) covlflict de interes - situalia in care angajatul are un interes personal ce influenleaz[,
parc a influenla exercitarea imparliald Ei obiectivd a obligaliilor gi responsabilitSlilor ce ii :

angajat este intr-o pozilie in care
c6nd iEi indeplineqte atribuliile de

ar putea sau
revin potrivit

legii;
b) conflictul de interese potenlial - reprezintd situafia in care un
acesta poate fi influenlat in viitor de interesele lui personale atunci
func!ie;
c) conflictul de interese real - apare in situalia in care angajatul IMSP CRDM este chemat sd rezolve o
cerere/demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terle
un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are interese personale ce ii
sunt sau care vizeazd persoane ce ii sunt apropiate, persoanele fizice qi juridice cu care are relalii cu
caracter patrirnonial Ei care influenleazd sau pot influenla exercitarea imparliala Ei obiectiva a activitAlii
profesionale;
d) interes public - interesul general al societdlii ca persoanele care delin func{ii publice sd ia, in
indeplinirea atribuliilor lor de serviciu, decizii imparliale Ei legitime;
e) interes personal - orice interes, material sau nematerial al angajalilor IMSP CRDM, care rezultd di1
necesitdlile sau intenliile personale ale acestora, din activit[fi care altfel pot fi legitime in caiitate de
persoanb privat6, din relaliile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipul de
proprietate, din relaliile sau afilialiile personale cu partide politice, cu organizalii necomerciale Ei cu
organiza[ii interna]ionale, precum Ei care rezultd. din preferinlele sau angajamentele acestora;
0 entitate publicd - persoand juridicd cu statut de autoritate publicd, autoritate centrald, autoritate
publicd centrald de specialitate, autoritate publicd locald, precum Ei de structurd organi za[ionald, de pe
ldngd sau din sfera de competenld a acestora; autoritate, institufie, organ, organizalie. oficiu suu agenli"
de stat, autonomd, independentd, de auto administrare Ei/sau de reglementare;
g) conducdtor al entitdtii publice - persoand sau organ colegial responsabil de asigurarea m[surilor de
integritate institulionald, precum Ei de sanclionare disciplinard. in limita competenlelor. a incidentelor de
integritate:
h) subdiviziune de evidenld a cazurilor de con-flict de interese - subdiviziune sau persoand desemnatf,



de cdtre directorul instituliei in vederea inregistrdrii cazurrlor de conflict de interese, ?n condiliile
prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE DECLARARE $I SOLUTIONARE A CONFLICTELOR DE INTERESE

2.1. Angajafii IMSP CRDM, in legdturd cu identificarea qi tratarea conflictelor de interese, care se
r ealizeazd, in condiliile legislatiei, au urmdto arele obli galii :

a) sd declare in scris directorului IMSP CRDM (persoanei desemnate responsabild), in termen de 3 zile
de la data constatdrii, despre conflictul de interese real apdrut in cadrul activitdfli sale profesionale,
explic6nd natura conflictului de interese !i cum acesta influenleaz[ sau poate influenla exercitarea
impartiald qi obiectiv6 a atribufiilor sale;
b) sd evite consumarea conflictului de interese prin ablinerea de la exercitarea atribuliilor sale in
mdsura in care acestea sunt ameninfate de conflictul de interese, pdnd la solufionarea acestuia.
2.2. Informarea despre aparilia unui conflict de interese real se va face pdnd la solulionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directd sau prin intermediul unei persoane
terle a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.
2.3, Tratarea qi decizia de solulionare a conflictului de interese se ia de citre directorul IMSP CRDM.
2.4. Directorul IMSP CRDM are urmdtoarele obligafii in legdtur6 cu identifrcarea qi tratarea
conflictelor de interese, care se indeplinesc in condifiile legisla]iei speciale:
a) s[ nu admiti cu bund qtiinld ca angqalii din cadrul IMSP CRDM sd iqi exercite atribu]iile de
serviciu fiind in situalii de conflict de interese real, atunci cdnd acest fapt a fost comunicat in form6
scrisd de cdtre angajat;
b) sd asigure finerea evidenlei declaraliilor de conflict de interese prin desemnarea persoanei
responsabile de aceasta;

c) sd solulioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile
cunoqtin!6, aplicdnd opliunile de solufionare prevdzute de legistafia speciald,
interesele IMSP CRDM, interesul public qi interesele legitime ale angajatului,

de la data aducerii la
ludnd in considerare
nivelul, tipul func{iei

definute de acesta, natura conflictului de interese, precum qi a4i factori;
d) sE se adreseze Autorit6fii Nalionale de Integritate in cazul in care
interese declarat de angajat.

nu poate soluliona conflictul de

2,5. Solulionarea conflictului de interese se efectueazd.prinexaminarea situaliei de conflict de interese,
prin determinarea qi aplicarea solufiei adecvate pentru solulionareapozitivd,a conflictului de interese.
2.6. opliuni pentru solu{ionare a pozitivd, a conflictului de interese sunt:
a) renunlarea sau lichidarea interesului personal de cdtre angajalii IMSP CRDM;
b) recuzarea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de interese in procesul de luare a deciziilor
cu pdstrarea func{iei acesteia, incazul in care conflictul prezintd o probabilitate redusd de a se repeta;
c) restriclionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informalii;
d) redistribuirea sarcinilor qi responsabilitAlilor persoanei afectate de un conflict de interese atunci,
c6nd se considerl cd un anumit conflict de interese va continua sd existe, situalie in care recuzarea nu
mai este indicat[.
2.7. La identificarea celei mai bune solulii pentru rezolvarea sau abordarea unei situalii de conflict,
directorul va lua in considerare interesele IMSP CRDM, interesul publicului qi interesele legitirne ale
angajafilor, precum qi alli factori, inclusiv in situalii concrete, nivelul Ei tipul funcliei delinute de
persoana in cauzd., natura conflictului.
2.8. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sd se conformeze deciziei de solutionare a
conflictului de interese real in care se afld.



III. GESTIONAREA REGISTRUI,UI DE EVIDENTA A CONFLICTELOII DE INTERESE

3.1. Comunicarea conflictelor de interese este inscris[ de cdtre persoana responsabild, in Registrul de
evidenfd a conflictelor de interese, linut pe suporl de hdrtie qi in format electronic, potrivit anexei la
prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile legii cu privire la registre, pe care se aplic[
menliunea,,lnformalie cu accesibilitate limitatd".
3.2. Dupa receplionarea declaraliei privind conflictul de interese, persoana responsabild aplic[ pe
declaralie menliunea,,lnformafie cu accesibilitate limitatd" Ei o transmite directorului IMSP CRDM spre
solulionare cel tdrziu inzitalucratoare unn[toare celei in carc afost receplionat[.
3.3. La Registrul de evidenld a conflictelor de interese au acces persoana responsabild, directorul IMSP
CRDM qi persoanele din cadrul instituliilor ) care realizeazd. testarea integritalii profesionale,
imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

tv. nASpUNoEREAJURIDICA

4,1. Neinformarea de cdtre angaja{ii IMSP CRDM a conflictelor de interese constituie incdlcarea
obligaliilor stabilite in Legea integritdlii.
4.2. Fapta angajatului in privinla cdruia s-a constatat cd acesta a solulionat o cerere/demers, a
emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terle un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu inc[lcarea regimului juridic al
conflictului de interese, a rapoartelor de muncd ori de serviciu, dupd" caz, constituie abatere disciplinard,
contravenlionald sau penald;i se sanclioneazd conform legislaliei.

V. DISPOZITII FINALE

5.1 Prezentul Regulament intr[ in vigoare la data aprobdrii de cdtre directorul IMSP CRDM.
5.2 Toate modificdrile qi complet[rile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobdrii
acestora de cdtre directorul IMSP CRDM.



Anexa nr.
La Regulamentul cu privire la regimul juridic a

conflictelor de interese din cadrul IMSP CRDIV

REGISTRUL
de eviden{5 a declarafiilor privind conflictele de interese raportate

de angajafii IMSP CRDM

Numdrul de

inregistrare
a declaraliei

Data depunerii \umele $

rrenumele
subiectului
Jeclardrii

Funcfia
delinutd

Num6rul
de file

Semndtura
subiectului
declar[rii

Solulia
aplicatd
centru

:ezolvarea
:onflictului
Je interese

iata luna anul



Anexa nr.2La Regulamentul cu privire la
regimul juridic al conflictelor de interese din

cadrul IMSP CRDM

Cltre
(conducdtorul/organul ierarhic superior sau ANI)

DECLARATIA DE CONFLICT DE INTERESE
RAPORTATE DE ANGAJATII IMSP CRDM

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata
(numele qi prenumele angajatului)

defindnd func]ia de in cadrul

declar, c5 la data de am constatat cd.md, aflu in situatie de
conflict de interese, in leg[turd cu:

(bifati;i completali una din opliuni)

rsolu(ionarea urmltoarei cereri/demers:

(ttunrele. prenumele persoanei care a depus cererea,/demersul)
nemiterea urmfltorului act administrativ

(denumirea actului administrativ)

rincheierea, direct sau prin intermediul unui ter{, a urmltorului aCt juriOic:

(denumirea actului juridic)
rluarea urmltoarei decizii

(denumirea actului administrativ)
n participarea Ia luarea urmltoarei decizii:

Declar, cI situafia datl genereazl pentru mine un conflict de interese real, care influenfeazl sau ar
putea influen{a indeplinirea imparfiall qi obiectivi a func{iei mele, din urmltoarele considerente:

(Date despre natura conflictului de interese ;i modul tn care acestea influenleazd sau pot inJluen{a
exercitarea funcliei)

denumirea deciziei gi denumirea



infelegffnd cI opinia mea, in acest sens, nu prevaleazl asupra opiniei IMSP CRDM, propun
identificarea urmltoarei solu{ii pentru situa{ia de conflict de interese:

n restric{ionarea accesului declarantului Ia urmltoarele informatii:

n restricfionarea participlrii declarantului la examinarea urmitoarelor situa{ii care au leglturl cu
interesul sIu personal

ntransferuld.clu@uscriS,inurmItoareafunctie:

n redistribuirea urmltoarelor responsabilitlfi qi sarcini ale declarantului, deoarece conflictul siu de
interese va continua:

n luarea urmltoarei solutii:

Declar cd, pdnd la depunereaprezentei declarafii, m-am ablinut de la exercitarea atribufiilor care imi revin in
legdturd cu situafia care genere az6, pentrumine un conflict de interese. in legdturd cu declaralia depusd, rog
respectuos Administrafia sd identifice, in termen de pdnd la 3 zile, cea mai bund solulie pentru rezolvarca
situaliei asupra cdreia am informat IMSP CRDM, pornind de la interesele administrafiei, interesul public,
interesele legitime ale agenlilor publici qi ai altor angajali ai IMSP CRDM nivelul funcliei de agent public
pe care o defin, natura conflictului de interese pe care l-am declarat, precum qi de la alli factori relevanfi.

(numele, prenumele) (sernndtura) (data)

Rog sd md informali cu privire la solulia adoptatd in legdturd cu prezenta declarafie.

CONFIRMAREA RECEPTIONARII DECLARATIEI

Declaralia a fost receplionatd de
(numele, prenumele qi semndtura persoanei responsabile care a recepfionat)

Nr. de ordine din.

Data receplion6rii

Registrul declaraliilor privind conflictelor de interese:

declara{iei




